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MISSION E VISIONE STRATEGICA

Fondata nel 2006, Mizar Consulting Srl & una societa che offre servizi di consulenza aziendale
finalizzata ad aiutare i propri clienti nell'implementare il trasferimento tecnologico necessario al
proprio sviluppo, anche con l'ausilio dei finanziamenti pubblici a fondo perduto legati ai Bandi
Comunitari, Nazionali e Locali, con un team di esperti nella redazione di Business Plan e con il
sostegno tra i suoi consulenti di ricercatori del CNR e universita italiane, impegnati su varie
tematiche di ricerca in grado di poter definire un’offerta tecnologica che possa rispondere alla
domanda d’innovazione delle imprese, riesce ad integrare I'esigenza delle imprese che vogliono
sostenere investimenti per I'innovazione con la possibilita di poter ottenere finanziamenti per
realizzarli.

Fornisce inoltre supporto alle imprese nella delicata attivita della rendicontazione di progetti
finanziati a valere su fondi pubblici.

Per quanto riguarda la Pubblica Amministrazione, abbiamo ricevuto numerosi incarichi da diverse
regioni italiane/agenzie di sviluppo (Lazio, Puglia, Toscana, Emilia Romagna, Regione Autonoma
Friuli Venezia Giulia e Regione Lombardia), dal DOCUP 2000-2006 fino all’attuale
programmazione POR FESR 2021-2027, per attivita del servizio di controllo di primo livello, desk e
in loco, finalizzato all’esecuzione dei controlli previsti dalla normativa nazionale e comunitaria per
I’erogazione dei contributi e del servizio di assistenza tecnica di supporto alla valutazione
dell’istruttoria tecnica dei progetti di ricerca e innovazione ammessi su diversi bandi nonché della
valutazione della rendicontazione presentata.

IL PERCORSO VERSO LA PARITA DI GENERE

Con I'obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione strategica, Mizar
Consulting S.r.l. ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parita di Genere (SGPG)
conforme alla UNI/PdR125:2022, quale valido strumento per assicurare la parita di genere relativa
alla presenza e alla crescita professionale delle donne, valorizzando la cultura inclusiva e
I’attivazione di processi in grado di sviluppare I'empowerment femminile.

Il conseguimento della certificazione per Mizar Consulting S.r.l. rappresentera solo il primo tassello
di un percorso d’'implementazione delle politiche di parita di genere, nell’ottica del miglioramento
e della promozione dell’uguaglianza di genere.

La certificazione, infatti, ha I'obiettivo di accompagnare e incentivare |'organizzazione ad adottare
policy idonee a ridurre il divario di genere con i conseguenti benefici per il benessere del personale,
oltre agli impatti reputazionali ed etici.
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| PRINCIPI ISPIRATORI

| Principi fondamentali alla base della Politica per la Parita di Genere di Mizar Consulting S.r.l., sono:

IMPARZIALITA E INCLUSIVITA

CORRETTEZZA E TRASPARENZA

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

TUTELA DELLA PERSONA

CONTRASTO AD OGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE

L’attenzione con la quale Mizar Consulting S.r.l. concentra i propri impegni, affinché il proprio SGPG
soddisfi i requisiti specificati nella UNI/PdR 125:2022, & ispirato - in linea con la Strategia per la
parita di genere 2020-2025 definita dall’Unione Europea - al perseguimento dei seguenti obiettivi:

v
v

aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro;

riduzione del divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne, anche per combattere
la poverta femminile;

promozione della parita tra uomo e donna nel processo decisionale;

contrasto agli stereotipi, alla violenza di genere e protezione e sostegno alle vittime.

L'IMPEGNO DELLA DIREZIONE

Il raggiungimento dei principi e degli obiettivi enunciati, costituisce per la Direzione di Mizar

Consulting S.r.l. un obiettivo prioritario per il prossimo triennio.

Mizar Consulting S.r.l. si impegna:

v

ad adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per
contrastare qualsiasi atto lesivo della dignita del personale, indipendentemente dal ruolo
ricoperto e dal livello di responsabilita;

a valorizzare le diversita in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione delle risorse
umane all’'accesso alla formazione, dalla definizione delle politiche retributive alla
valutazione delle performance e all’attribuzione dei sistemi premianti, dalla selezione dei
fornitori all’erogazione dei servizi/ fornitura dei prodotti;

a sostenere il welfare familiare dei propri dipendenti attraverso modalita di lavoro (smart
working, part time, orari di lavoro flessibili) tali da favorire la conciliazione tra attivita
professionale e vita privata;
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v’ afavorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale sui temi delle
pari opportunita e del’empowerment femminile, evitando stereotipi e promuovendo la
visibilita del contributo femminile;

v/ a promuovere una comunicazione, anche attraverso attivita di marketing e pubblicita, che
dichiari in modo trasparente la volonta di conseguire la parita di genere e valorizzare la
diversita e supportare I'empowerment femminile.

POLITICHE SPECIFICHE SULLA PARITA DI GENERE

Si tratta di politiche piu specifiche sulla parita di genere e che forniscono gli input necessari per
formulare il Piano Strategico per la parita di genere e per individuare, sviluppare e attuare le
procedure specificamente dedicate alla parita di genere, in base al contesto di riferimento
dell’organizzazione.

Le policy per la parita di genere, sviluppate in relazione alla politica, sono relative ai temi del Piano
strategico:

1. Selezione ed assunzione (recruitment)
2. Gestione della carriera

3. Equita salariale
4

Genitorialita, cura

d

Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance)

6. Attivita di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di
lavoro

Nello specifico, gli impegni assunti da Mizar Consulting S.r.l. sono:

Selezione ed assunzione (recruitment)

La Mizar Consulting S.r.l., nella sua realta di microimpresa, si impegna a svolgere le attivita di
selezione e assunzione in modo semplice, trasparente e basato sulla meritocrazia. Ogni candidato
viene valutato esclusivamente in base alle competenze, alle esperienze e all'idoneita rispetto al
ruolo, senza alcuna differenza legata al genere, allo stato civile, alla maternita/paternita o alle
responsabilita familiari.

Garantisce che retribuzione e inquadramento siano definiti in maniera equa e coerente con le
mansioni richieste. Inoltre, promuove pari opportunita di crescita e responsabilita, impegnandosi a
distribuire in modo equilibrato eventuali ruoli di coordinamento o funzioni chiave.

I nostro obiettivo & assicurare un ambiente di lavoro inclusivo, rispettoso e fondato
sull’uguaglianza.
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Gestione della carriera

La Mizar Consulting S.r.l. promuove una gestione della carriera basata su criteri di equita,
trasparenza e pari opportunita.

Ci impegniamo a garantire che ogni collaboratore, indipendentemente dal genere, abbia accesso
alle stesse possibilita di crescita, valorizzazione delle competenze e assunzione di responsabilita.

Le opportunita di sviluppo professionale vengono valutate sulla base dei risultati, delle capacita e
della disponibilita a intraprendere nuovi incarichi, evitando qualsiasi forma di discriminazione
diretta o indiretta.

Pur operando in una realta di piccole dimensioni, ci assicuriamo che la distribuzione delle
responsabilita, dei ruoli chiave e delle funzioni di coordinamento sia gestita in modo equilibrato e
inclusivo. Favoriamo inoltre percorsi di affiancamento, con |'obiettivo di sostenere la crescita
professionale di tutti e valorizzare il talento interno.

Il nostro impegno e quello di offrire un ambiente che trasferisce competenze, riconosce il merito,
sostiene il potenziale di ogni persona e garantisce pari accesso alle opportunita di carriera.

Equita salariale

La Mizar Consulting S.r.l. si impegna a garantire la piena equita salariale tra donne e uomini,
assicurando che la retribuzione sia sempre definita in modo trasparente e coerente con il ruolo, le
responsabilita e le competenze richieste dalla posizione.

Ogni trattamento economico viene stabilito sulla base di criteri oggettivi — come esperienza,
capacita, performance e livello di responsabilita — senza alcuna influenza legata al genere.

Genitorialita, cura

La Mizar Consulting S.r.l. garantisce il pieno rispetto dei diritti legati alla maternita, paternita e alla
genitorialita in generale.

Nessun comportamento o decisione aziendale puo essere influenzato da gravidanza, rientro dal
congedo parentale o gestione delle responsabilita familiari.

Sifavorisce il rientro graduale e la continuita professionale, nel rispetto delle norme e delle esigenze
individuali.

Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance)

La Mizar Consulting S.r.l. promuove azioni che favoriscano I’equilibrio tra vita personale e lavorativa,
compatibilmente con le esigenze operative. Si valuta con flessibilita eventuali richieste legate a
necessita familiari o personali, in un’ottica di dialogo e collaborazione. Si alimenta un ambiente di
lavoro sereno, rispettoso e privo di comportamenti discriminatori o ostili. L’azienda non tollera
alcuna forma di discriminazione o molestia, sia essa fisica, verbale, psicologica o digitale.
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Ci impegniamo a:

e promuovere un clima di rispetto reciproco;
* intervenire prontamente su eventuali segnalazioni.

MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DELLA POLITICA

La Politica generale sulla parita di genere e quella collegata, nel quadro piu ampio delle linee
programmatiche dell’organizzazione, prevede, ai fini di valutarne l'idoneita e la necessita di
effettuare modifiche o integrazioni, congiuntamente al Comitato Guida per la Parita di Genere, la
definizione e il Riesame periodico degli obiettivi sulla parita di genere.

DIFFUSIONE DELLA POLITICA

La politica sulla parita di genere € comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti interessate
mediante la comunicazione interna e la pubblicazione sul sito istituzionale.

L’attuazione del sistema gestionale per la parita di genere ed inclusione e I'efficace applicazione di
guesta Politica e affidata al Comitato Guida, composto da tre membri rappresentanti della Direzione
ed istituito il 28/03/2026

Per eventuali reclami o segnalazioni scrivere a: info@mizar-consulting.com

Data e Firma
Roma 04/05/2026
Rappresentante Legale

Ing. Fabio Polizzi

Fabio Polizzi

Ordine degli Ingegneri
della Provincia di Roma
Ingegnere
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